附件1：
认证机构公平竞争规范——管理体系认证价格暂行规定
（2009年修订）
第一章　总　则

　　第一条  为了优化认证市场竞争环境，有效遏制恶性低价竞争，引导认证机构会员自觉执行国家价格政策，以品牌、信誉、质量、服务为主要竞争手段，着力提高认证的有效性，促进认证事业健康有序发展，依据《中国认证认可协会章程》、《中国认证认可行业自律公约》，制定本规范。

　　第二条  本规范适用于中国认证认可协会（以下简称“协会”）认证机构会员所开展的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证等管理体系认证活动。

　　第三条 　协会负责组织本规范的实施。认证机构会员应执行本规范，并在需要时配合协会开展相关工作。全体会员对本规范的实施情况进行监督。

第二章　原则和要求

第四条  为了更好地执行国家价格政策，按照申请认证组织的规模（员工人数）并考虑其他影响认证工作量的因素，在鼓励优质优价的基础上，形成质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证等管理体系认证最低限价（总价，不含交通费和食宿费）。

　　（一）质量管理体系认证最低限价：

　　员工人数在65人以下，初审最低限价为12000元；

　　员工人数在66－125人，初审最低限价为18000元；

　　员工人数在126－275人，初审最低限价为21000元；

　　员工人数在276－625人，初审最低限价为28000元；
    员工人数在626－1175人，初审最低限价为32000元；

　　员工人数在1176－1550人，初审最低限价为36000元；
    员工人数在1551－2000人，初审最低限价为40000元；

　　员工人数在2001人以上时，每增加一个审核人日，认证收费最少增加2400元。

　　（二）环境管理体系认证最低限价：

　　根据申请认证组织环境因素复杂程度的不同，按高复杂程度、中等复杂程度和低复杂程度（含有限复杂程度），分别设定最低限价：

　　员工人数在30人以下，初审最低限价分别为16000元、14000元、12000元；

　　员工人数在31－100人，初审最低限价分别为25000元、23000元、21000元；

　　员工人数在101－275人，初审最低限价分别为30000元、28000元、26000元；
    员工人数在276－500人，初审最低限价分别为38000元、36000元、34000元；
    员工人数在501－875人，初审最低限价分别为46000元、43000元、40000元；

　　员工人数在876－1550人，初审最低限价分别为54000元、51000元、48000元；
    员工人数在1551－2000人，初审最低限价分别为62000元、59000元、56000元；

　　员工人数在2001人以上时，每增加一个审核人日，认证收费最少增加2400元。

　　（三）职业健康安全管理体系认证最低限价：

　　根据申请认证组织风险程度的不同，按一级、二级、三级风险程度，分别设定最低限价：

　　员工人数在30人以下，初审最低限价分别为16000元、14000元、12000元；

　　员工人数在31－100人，初审最低限价分别为25000元、23000元、21000元；

　　员工人数在101－275人，初审最低限价分别为30000元、28000元、26000元；
    员工人数在276－500人，初审最低限价分别为38000元、36000元、34000元；
    员工人数在501－875人，初审最低限价分别为46000元、43000元、40000元；

　　员工人数在876－1550人，初审最低限价分别为54000元、51000元、48000元；
    员工人数在1551－2000人，初审最低限价分别为62000元、59000元、56000元； 

　　员工人数在2001人以上时，每增加一个审核人日，认证收费最少增加2400元。

　　（四）两体系结合审核初审的最低限价为相应的两个单体系初审最低限价之和的75%；三体系结合审核初审的最低限价为相应的三个单体系初审最低限价之和的65%。

　　（五）再认证的最低限价为相应初审最低限价的2/3，监督审核的最低限价为相应初审最低限价的1/3。

　　（六）考虑管理体系覆盖产品的特点、复杂程度和行业风险，其他管理体系标准认证的最低限价可在以上限价基础上增加收费。
第五条  认证机构应承诺在实施相关认证活动时，自觉执行国家制定的认证收费标准，实际认证收费不低于相应的最低限价。
第三章　实施与监督

　　第六条  认证机构应于每季度首月10日前将上季度认证价格执行情况上报协会。报送内容包括：季度发证总量、执行本规范最低限价的项目数量、未能执行本规范最低限价的项目数量，其中未执行的项目要列出获证组织名称、认证类别、获证组织规模、环境因素复杂程度及行业风险等级、认证收费及未能执行本规范最低限价的原因等。

　　第七条  认证机构一次性交纳公平竞争信誉保证金10万元。拒不交纳公平竞争信誉保证金的，视为放弃会员资格。

　　公平竞争信誉保证金由协会设立专项账户进行管理，不得挪作他用。

　　公平竞争信誉保证金产生的利息返还认证机构。

　　第八条  协会定期或不定期地以组织同行评议等方式，对认证机构的认证价格执行情况进行监督检查。

　　第九条　各认证机构应信守承诺，模范执行国家制定的认证收费标准及本规范的要求，积极向协会反映其他认证机构的价格违规行为。

　　第十条　协会应对被反映的涉嫌违规行为进行调查。认证机构实际认证收费低于最低限价的，或虽然质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证不低于最低限价但在一个认证周期内以明显低价向同一客户提供其他认证服务的，视为价格违规行为。

第十一条  鼓励社会各界对认证机构执行国家制定的认证收费标准的情况进行监督。
第四章　违反规范的调查与处理

　　第十二条  协会对在监督检查或调查中发现的认证机构价格违规行为，视情节轻重分别予以处理。

　　（一）协会在监督检查或调查中发现认证机构一年内出现价格违规行为次数较少，涉及的组织规模较小，没有造成其他负面影响的，责令其立即纠正，并给予书面警告。

　　（二）有下列情况之一者，由协会责令其立即纠正价格违规行为，给予内部通报批评，并处交纳违约金1－3万元。

　　1．监督检查或调查中发现认证机构一年内出现价格违规行为次数较多，在行业内造成了一定的负面影响的；

　　2．不接受协会组织的监督检查或调查工作的；

　　3．瞒报、拒报认证价格执行情况的。

　　（三）协会在监督检查或调查中发现认证机构一年内频繁出现价格违规行为，并在行业内造成了较大的负面影响的，经协会常务理事会通过，责令其立即纠正价格违规行为，给予公开通报批评，并处交纳违约金5-10万元。

　　（四）有下列情况之一者，经协会理事会通过，予以除名，将其违反公平竞争规范的事实给予公开通报，并处交纳违约金10万元。

　　1．监督检查或调查中发现认证机构在一年内频繁发生价格违规行为，严重违反本规范并在社会上造成恶劣影响的；

　　2．一年内累计2次不接受协会组织的监督检查或调查工作的；

3．一年内累计2次瞒报、拒报认证价格执行情况的。
对拒绝交纳违约金的违规认证机构，则在其公平竞争信誉保证金中扣除相应金额，并责令其补足公平竞争信誉保证金。

　　第十三条 协会对认证机构违反本规范规定的行为做出处理后，向国家认证认可行政主管部门进行通报。

　　第十四条  认证机构若对协会的处理决定有异议，可于收到违规处理通知后15个工作日内，以书面形式向协会提出申诉。

　　协会应对申诉内容进行再次核实，并将核实结果告知申诉人。

　　必要时，协会可将违规处理决定提交常务理事会进行复议。常务理事会的复议决定是最终决定。

　　认证机构若对协会常务理事会的复议决定有异议，可向国家质量监督检验检疫总局和国家认证认可监督管理委员会反映。

　　第十五条  违约金原则上用于价格违规行为的调查和处理，包括对反映经查证属实的认证机构价格违规行为的单位及个人给予奖励。处违约金的，一次性奖励违约金的30%；未处违约金的，一次性奖励2000元。

　　第十六条  协会对各认证机构执行本规范的情况及时进行通报。

　　第十七条  组织开展行业自律活动，是协会的日常工作之一，所需经费由中国认证认可协会解决，不另向会员收取。

　　第十八条  协会必须对执行本规范的相关认证机构提交的相关信息予以保密。

　　协会有义务为举报人保守秘密。

第五章　附　则

　　第十九条  本规范经协会常务理事会审议通过，并经协会会长签署后生效。

　　第二十条  本规范自发布之日起实施。

　　第二十一条  本规范由中国认证认可协会负责解释。

 

                                                              
